Jafnréttisazetlun Reykjahlidarskola

I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla fra arinu 2008 ber éllum fyrirtaekjum og
stofnunum sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri ad setja sér adgerdabundna jafnreéttisaztiun.
Markmidid med lagaskyldunni er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna
og karla og jafna pannig stédu kynjanna & éllum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu
eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska hafileika sina 6had kyni.
Reykjahlidarskali fylgir einnig jafnréttisstefnu Skutustadahrepps sem og adalndmskra
grunnskola og stefnir ad pvi ad efla trdarbragda-, jafnréttis,- einkalifs- og sidfraedslu & 6llum
stigum skdlans.

pad er stefna Reykjahlidarskodla ad tryggja ad konur og karlar njéti jafnréttis og ad hver nemandi
og starfsmadur sé metinn ad verdleikum og syni hverjir 6orum virdingu i samskiptum. Markmid
stefnunnar er ad jafna kjor og adsteedur karla og kvenna til menntunar og einnig ad bua
nemendur undir jafnrar patttoku i samfélaginu. Hvers kyns kynbundin mismunun, kynbundid
ofbeldi, kynbundin eda kynferdislegri areitni er ekKki lidin.

Med jafnréttisstefnunni lysir Reykjahlidarskdli vilja sinum til pess ad jafna hlut olikra
einstaklinga og vilja sinum til pess ad bregdast vid peim adsteedum sem benda til misréttis.
Unnid er markvisst gegn stodludum hugmyndum um hlutverk kvenna og karla. Skélinn leggur

aherslu & pad ad vera til fyrirmyndar i jafnréttismalum.

Stefnan
Jafnréttisstefna Reykjahlidarskola tekur til annars vegar nemenda og hins vegar starfsmanna.
Adgerdaraztlun Reykjahlidarskola skal endurskoda a priggja ara fresti. Skal s endurskodun fara

fram i mai og er & abyrgd skolastjora ad hin sé endurskodud og kynnt.

Nemendur
Med jafnréttisstefnu Reykjahlidarskola er leitast vio ad koma til méts vid alla nemendur eins og

heegt er, til pess ad auka vellidan og proska a medan a nami peirra stendur.



Adstada

Adstada nemenda til ndms og annarrar starfsemi innan skolans skal vera jofn 6had kynferdi,
kynhneigd, utliti, fotlun, trdarskodun, fjolskylduforms eda uppruna.

Mikilveegt er ad i ndminu séu hlutir skodadir Ut fra mérgum sjonarhornum og ad nemendum sé
kennt ad skoda ndmsefni og annad med gagnrynum huga pannig ad koma megi auga a og vinna
gegn misrétti.

Jafnt adgengi skal vera ad upplysingum um réttindi og skyldur nemenda og hid sama & vid um
namstilbod og adst6du til ndms sem og adgengi peirra ad heimildadflun.

Kennsla og arangur
Leitast skal vid ad beita fjolbreyttum kennsluadferoum sem gagnast sem flestum og koma til
mots vid parfir og getu hvers og eins.

Skoda skal namsarangur nemenda med sjonarhorni kynjanna og bregdast vid ef misvaegi er a.
Stalkur og drengir fai jafn mikil teekifeeri til ad tja skodanir sinar.

Nemendum sé tryggdur vettvangur til ad koma fram med gagnryni og abendingar um pad sem
betur metti fara i skolasamfelaginu.

I skolanum sé tryggt ad nemendur fai markvissa jafnréttisfraedslu.

[ skolanum skal namsefni vera pannig Ur gardi gert ad pad taki tillit til kynferdis, kynhneigdar,
atlits, fétlunar, traarskodunar, fjolskylduforms eda uppruna.
[ ndms- og starfsfreedslu eda radgjof innan skolans skulu nemendur hljéta sému freedslu og

radgjof 6had kyni sbr. akveedis 23. gr. laga um jafnan rétt karla og kvenna nr.10/2008.

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Nemendur Reykjahlidarskola eiga ekki ad purfa ad pola areitni sem birst getur i mérgum
myndum svo sem kynbundnu ofbeldi. kynferdislegri areitni, kynbundni areitni eda einelti.
Nemendur eiga hvorki ad purfa ad pola slika hegdun af hendi samnemenda sinna né af

starfsmonnum skalans. Slik hegdun er algerlega fordeemd og ekki lidin i skolanum.



Starfsmenn

Leitast skal vid ad starfsmenn skolans verdi medvitadir um jafnrétti og hvad pad felur i sér.

Starfsfolk skal vera til fyrirmyndar i jafnréttismalum.

Radningar

Jafnréttissjonarmid skulu hofo ad leidarljosi til jafns vid 6nnur sjénarmid pegar radid er i stodur
vid skdlann. Reykjahlidarskoli vill jafna hlutfoll i starfslidi skolans og stefnir ad pvi ad fjoldi
kvenna og karla sé sem jafnastur. I auglysingum & vegum skoélans eru badi kyn hvoétt til ad sekja

um storf.

Launakjor

Kynferdi skal aldrei rada launa- eda starfskjorum starfsmanna Reykjahlidarskola. Konur og
karlar skulu njéta somu launakjara og hafa jafna moguleika a launudum aukastérfum innan

skoélans.

Starfsadsteedur og endurmenntun
Adgengi til vinnu og 61l vinnuadstada starfsmanna skal vera & jafnréttisgrundvelli.

Namskeid verda, sem hluti af simenntunaraaetlun skélans, i bodi fyrir alla starfsmenn.

Samreaming fjolskyldulifs og vinnu

Starfsfolki Reykjahlidarskéla er gert kleift ad samraema vinnu og einkalif. Pad er gert medal
annars med sveigjanlegum vidverutima ef starfid gerir slikt moégulegt. Baedi kdrlum og konum er
gert mogulegt ad sinna timabundinni fjélskylduabyrgd sem skapast af veikindum nainna
fjolskyldumedlima.

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Freedsla skal fara fram um einelti, kynbundid ofbeldi og kynferdislega og kynbundna areitni.



Starfsfolk Reykjahlidarskdla & ekki ad purfa ad pola areitni sem birst getur i mérgum myndum
svo sem kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda einelti.

Starfsfolk & hvorki ad purfa ad pola slika hegdun af hendi nemenda né af starfsménnum skaélans.

Slik hegdun er algerlega fordeemd og ekki lidin i skdlanum.

Adgerdadeetiun

| adgerdaaztlun Reykjahlidarskola vegna jafnréttisstefnu eru sett fram markmid og adgerdir.
Skdlastjori hefur umsjon med framkvaeemd adgerdadaetlunarinnar. begar vid a eru settir
meelikvardar um pann arangur sem stefnt er ad. L6g0 er ahersla & ad velja malikvarda sem gefa

hugmynd um framvindu mala & hverju svidi fyrir sig.

Nemendur

Hér verdur greint frd adgerdum sem snla ad nemendum Reykjahlidarskola.

Adstada

Namsefni Reykjahlidarskola & ekki ad mismuna nemendum.

Verkefni Abyrgd Timi

. . o Kennarar Alltaf
I ndminu eru hlutir skodadir fra mérgum

sjonarhornum og nemendum kennt ad
skoda namsefni og annad med
gagnrynum huga pannig ad koma megi

auga & og vinna gegn misretti

Namsefni skal vera pannig ur Kennarar Alltaf
gardi gert ad pad mismuni ekki
nemendum Ut fra kynferdi, kynhneigd,
atliti, fotlun, trdarskodunum,

fjolskylduforms eda uppruna




Kennsla og arangur

[ Reykjahlidarskola er fjlbreyttum kennsluadferdum beitt til pess ad haegt sé ad koma til mots

vid sem flesta nemendur.

Verkefni

Abyrgd

Timi

Ollum nemendum gefinn
kostur & ad reifa skodanir
sinar vardandi hvers kyns
jafnréttismal &

bekkjarfundum.

Kennarar.

Alltaf.

Nidurstoour samramdra
préfa og annars ndmsmats
skodadar med tilliti til

arangurs drengja og stulkna.

Skolastjori.

Eftir ad nidurstdoour

samraemdra préfa berast

Namsgdgn nemenda séu
med peim heetti ad kynjum

sé ekki mismunad.

Allir starfsmenn.

Alltaf.

Allir nemendur 9. og 10.
bekkjar fai nams- og
starfsfraedslu.

Nams- og starfsradgjafi.

A vorénn.

Adgengi og adbUnadur
vegna fatladra nemenda sé
gott. Oskad sé eftir Grbotum

ef vid &

Husvordur og skolastjori.

Agust hvert ar.

Allir nemendur skélans fai

jafnréttiskennslu .

Umsjonakennarar.

Sampeett 6llum

namsgreinum.




Einelti, kynbundid ofbeldi og 6nnur &reitni
Nemendur Reykjahlidarskola eiga ekki ad purfa ad pola areitni sem birst getur i mérgum
myndum svo sem kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda einelti. Ef grunur er um einelti

fer strax af stad vinna eftir Eineltisaetlun Reykjahlidarskola.

Verkefni Abyrgd Timi

Starfsmenn skdlans fa Skolastjori Alltaf
freedslu um visbendingar og
vidbrogd vid kynbundnu
ofbeldi og kynbundinni og
kynferdislegri areitni.

Ef grunur er um einelti fer Eineltisteymi. Eins fljott og audiod er eftir
strax af stad vinna eftir ad grunur kemur upp.
Eineltisaaetlun
Reykjahlidarskdla.

Ef grunur er um kynbundid
ofbeldi, kynbundna eda Jafnréttisrad. Eins fljott og audid er.
kynferdislega areitni er
malinu visad til jafréttisrads

Reykjahlidarskola.

Starfsmenn

Hér verdur greint frd adgeroum sem snla ad starfsménnum Reykjahlidarskdla

Starfsfolk skal vera til fyrirmyndar i jafnréttismalum.

Verkefni Abyrgd Timi

Freedsla og umraedur um Skolastjori A starfsmannafundi i byrjun

Jafnrétti i skolanum skoladrs eda 4 a.m.k. 3 4ra

fresti.




Radningar

Reykjahlidarskali vill jafna hlutfoll i starfslidi skolans og stefnir ad pvi ad fjoldi kvenna og karla

sé sem jafnastur

Verkefni Abyrgd Timi
Oll storf sem losna eru Skolastjori Alltaf
auglyst og baedi kyn hvoét til
ad sekja um

Launakjor

Starfsmenn Reykjahlidarskolaskulu njéta jafnra launakjara
Verkefni Abyrgd Timi

Skolastjori eda Alltaf

Karlar og konur njota somu

launakjara

tranadarmenn.

Starfsadsteedur og endurmenntun

Adgengi til vinnu og 61l vinnuadstada starfsmanna skal vera & jafnréttisgrunvelli.

Verkefni

Abyrgd

Timi

Fraedsla og umradur um
jafnrétti i skdlanum fari fram
med tilliti til adgengis til

vinnu og vinnuadstodu.

Skolastjori

A starfsmannafundi i byrjun

skoélaars.




Samraeming fjoélskyldulifs og vinnu

Starfsfolki Reykjahlidarskola skal gert kleift ad samraema vinnu og einkalif.

Verkefni Abyrgd Timi
Starfsfolki gert mogulegt ad | Skdlastjori, Alltaf
sinna timabundinni tranadarmenn

fjolskylduabyrgd sem geeti

skapast.

Einelti, kynbundid ofbeldi og 6nnur areitniog areitni

Starfsfolk Reykjahlidarskéla & ekki ad purfa ad pola areitni sem getur birst i ymsum myndum svo

sem kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda einelti.

Verkefni Abyrgd Timi

Skolastjori A freedslufundi eda &

Fagmenn fengnir til pess ad leidbeina .
starfsmanna fundi a.m.k. 3

starfsfolki Reykjahlidarskola um , .
ara fresti.

hvernig megi freeda nemendur

skdlans um jafnréttisstefnuna.

Liggi grunur um einelti, kynbundid | Skolastjornendur Alltaf
ofbeldi eda areitni skal fara eftir eda trinadarmen
vidbragdsaatlun i 4. kafla um einelti,
kynbundid ofbeldi og kynferdislega
areitni i Mannaudshandbodk

Skatustadahrepps.

Adgerdarazetlun pessi var sampykkt: 4. oktdber 2018 og skal pvi vera tekin til endurskodunar i
oktdber 2021.



