
Móttökuáætlun nýrra starfsmanna og áætlun um einelti og kynferðilega áreitni er að finna í 

Mannauðsstefnu Skútustaðahrepps. Sú stefna var síðust endurskoðuð í desember 2019 og er hún 

endurskoðuð eftir þörfum. 

 

Móttökuáætlun nýrra nemenda, nemenda með sérþarfir og nemenda af erlendum uppruna var 

endurskoðuð í september 2020 og er hún endurskoðuð á þriggja ára fresti. Næsta endurskoðuð 

verður haust 2023. 

 

Jafnréttisáætlun var endurskoðuð í október 2020. Hana skal endurskoða á þriggja ára fresti og 

verður hún því næst endurskoðuð haust 2023. 

 

Aðgerðaráætlun gegn einelti/ofbeldi og félagslegri einangrun var endurskoðuð vor 2021. Hana 

skal endurskoða á þriggja ára fresti og verður hún því næst endurskoðuð vor 2024. 

 

Starfsþróunaráætlun var endurskoðuð haust 2021. Hana skal endurskoða á þriggja ára fresti og 

verður hún því næst endurskoðuð haust 2024. 

 

Skólareglur og viðbrögð við þeim voru endurskoðaðar vor 2021. Þær eru endurskoðaðar á 

þriggja ára fresti og verða því næst endurskoðaðar vor 2024. 

 

Forvarnaráætlun var endurskoðuð haust 2020. Hana skal endurskoða á þriggja ára fresti og 

verður hún því næst endurskoðuð haust 2023. 
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